FACULTE D’ECONOMIE
ET DE GESTION = _mmm
KENITRA —

Objectifs

Le parcours management des
ressources humaines et organisation

de I'entreprise a pour objectif de :

Contactez nous

‘Développer les compétences et les

connaissances  nécessaires  pour

gérer les employés. Faculté d’Economie et de Gestion-
9 Kenitra, Av. de L'Université
*Initiation aux aspects de la gestion Kenitra, Maroc

des équipes et de |'environnement du

travail et la gestion de carrieres
Site web: feg.uit.ac.ma

Réseaux sociaux:

ﬂ fegkenitra
Compétences a acquérir:
- Lles  processus  du @ fegkenitra
recrutement
- Les processus de la Contact:
formation sdsupportfegeuit.ac.ma
- La sécurité au travail f&dcommunicationseuit.ac.ma

- Gestion de conflits
- La gestion du rendement des
employés
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Modules

enseignés

Semestre 5 Semestre 6

Marketing de
ressources

Management

des

humaines compétences

Responsabilité

. Management
sociale des Al
. des équipes
entreprises

Initiation a la Controle de

GRH gestion sociale

Management Diagnostic et

stratégique bilan social

Organisation et
rganisation e Projet de Fin

structures des

d'Etudes

entreprises

Projet de Fin
d'Etudes

Débouchés

Assistant Ressources Humaines.
Responsable de la paie
Coordonnateur de formation
Services de ['administration
publique

Animateur de groupe

et aussi la possibilité de poursuivre
des études en master

PARCOURS
MANAGEMENT
DES

RESSOURCES

HUMAINES ET
ORGANISATION
DES
ENTREPRISES

prérequis

* Validation des modules:
Management |
Management Il
Marketing de base



